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Plan anual de la escuela primaria Perea (2024-2025)

Ultima modificacién: 26 de septiembre de 2024 a las 11:03 a. m. CDT

Estrategia Paso de accién Persona Estimado Fondos Notas
Responsable Terminacion Fuente
Fecha
[S 1.1] Instruccion basica alineada con los estandares [A 1.1.1] Implementacion por parte del personal de los programas Directora: Tia 23/05/2025 Titulo 1
Brindar acceso diario a un riguroso plan de bésicos y su alineacién con los estandares basicos James;
Coordinadora NUEVE

estudios de lectura y artes del lenguaje que desarrollara una
comprension profunda del contenido por parte de los

estudiantes, fortalecera la comprensién y promovera el dominio de
los estandares de TN para garantizar que los estudiantes estén

preparados para la carrera y la universidad.

Los datos a nivel escolar muestran lo siguiente: para el otofio de 2023, los
resultados generales de Mastery Connect muestran que, en general, el
36,3 % cumplié y superd las expectativas en ELA. Para el invierno de 2023,
los resultados de Mastery Connect muestran que, en general, el 35,4 %

cumplié y super6 las expectativas en ELA.

Indicador de referencia

**Indicador de referencia**

Los estudiantes deben tener un rendimiento igual o superior al 70
% en las evaluaciones formativas del distrito (otofio, invierno y
primavera) que se alinean con los estandares de

instruccién basicos para el trimestre especifico.

**Implementacion por parte del personal de los programas

basicos y su alineacién con los estandares basicos**

La implementacién por parte del personal de los programas

basicos de ELA incluye una planificacion alineada con los estandares
para respaldar los componentes de alfabetizacion nivelada

y lectura compartida, que son partes clave de la visién de Perea. Para
respaldar el logro de los objetivos académicos de los estudiantes, se
hace hincapié en que todos los estudiantes se conviertan en

lectores fluidos con un dominio firme de las habilidades de

lectura de palabras al final del segundo grado.

Ademas, el componente de alfabetizacion nivelada se centra en la
instruccién basada en datos con énfasis en una brecha especifica

en las habilidades de lectura de palabras, que se apoya diariamente
a través de la instruccién en grupos pequefios dirigida por el maestro.
Ademas, los estudiantes se ubican en grupos escalonados en los
grados 2 a 4, que también cuentan con el apoyo de asistentes de
instruccién, quienes emplean el uso de recursos adicionales

destinados a apoyar a los estudiantes.

de RTI: Margo
Kerr; Campeona de

practica

docente

de ELA de 5.° grado: M.

Everrete
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capacidad de lectura fundamental a través de la ciencia de la lectura
Las observaciones diarias en el aula utilizando el Protocolo de que esta integrada en las actividades de extension de Ditto y
recorrido de aula del distrito y el Documento de informe indican que Reading Horizons.
al menos el 33 % de los docentes del area de contenido
principal demuestran la capacidad de implementar eficazmente los
cambios de instruccion identificados delineados en la rabrica TEM
y medir la implementacion de la instruccion alineada con los

estandares.

Los datos del recorrido del distrito se monitorearan a través del sistema
de gestion de desarrollo profesional del distrito (Zona de aprendizaje
profesional/PLZ) para una implementacion instructiva basica alineada
con el estandar del 80 % con una fidelidad de 2 por maestro por

semestre.

La revision de la observacion TEM indicara que en

Al menos el 50% de los profesores del area de contenido principal son

Implementando lecciones alineadas a los Estandares TN.

* Evaluaciones trimestrales de TEM

Andlisis semanal del trabajo de los estudiantes

[A 1.1.2] Desarrollo profesional mensual Los docentes se retinen Escuela 13/05/2025 Titulo 1
mensualmente para participar en debates y en nuevos desarrollos Directora-Tia
que ayudaran con la ensefianza de la ciencia de la lectura. Esto James; RTI NUEVE
permite que el equipo administrativo brinde apoyo Intervencionista
individualizado a los docentes principales y comparta las -Margo Kerr
mejores practicas en el aula, lo que dara como resultado una mejora
en todas las areas, con un enfoque especifico en aumentar los
resultados de alfabetizacion temprana.
[A 1.1.3] Evaluaciones trimestrales de TEM Escuela 30/04/2025 Titulo 1
Los docentes seran evaluados trimestralmente utilizando Directora-Tia
la rabrica de TEM. Este proceso de evaluacion les brindara a James; Diputado NUEVE
los docentes retroalimentacion practica que los ayudara a Director- Arby
aumentar su capacidad de ensefianza y el éxito de todos Martin
nuestros estudiantes.
[S 1.2] Desarrollo profesional Brindar [A 1.2.1] Establecer una cultura de "alfabetizacién de datos" a Escuela 23/05/2025 Titulo 1
desarrollo profesional para maestros, administradores, través del aprendizaje profesional de todo el personal Directora-Tia
lideres instructivos y asesores de distrito sobre cémo Establecer PLS por nivel de grado y area de contenido para James; RTI NUEVE
articular la instruccion. realizar investigaciones basadas en los datos recopilados Intervencionista-

turnos de practica que mejoraran la pedagogia docente Margo Kerr
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del contenido, el dominio de los estandares busca, el conjunto de
habilidades de los estudiantes y el nivel competente de lectura de los

estudiantes de los textos respaldados por el grado.

Indicador de referencia Las

observaciones diarias en el aula utilizando el Protocolo de recorrido por
el aula y el Documento de informe proporcionaran a la escuela datos para
determinar las tendencias en la capacidad de los docentes para
implementar eficazmente los cambios de instruccién

identificados delineados en la rubrica y medir la implementacion de la
instruccién alineada con los estandares para planificar el apoyo al

desarrollo profesional.

Los datos del recorrido del distrito se monitorearan a través del sistema
de gestion de desarrollo profesional del distrito (Schoolmint) y Microsoft
Forms para una implementacién instructiva basica alineada con el estandar
del 80 % con una fidelidad de 2 por maestro por semestre para brindar

apoyo de aprendizaje profesional individualizado.

Las reuniones de Teacher Practice Champion se llevan a

cabo dos veces al mes con un 85 % de asistencia para garantizar que los
lideres del distrito y de la escuela adquieran y compartan conocimiento
del contenido, obtengan apoyo y recursos de contenido a través de la
colaboracién y comuniquen de manera eficaz informacién nueva con

los educadores de nivel escolar.

Las sesiones de Teacher Practice Champions son facilitadas
mensualmente por nuestro Director de Liderazgo con un 85% de
asistencia para apoyar a los maestros lideres de contenido, entrenadores
de PLC y administradores con retroalimentacion y capacitacion
especifica que deberia resultar en practicas de instruccién diarias

mas efectivas que deben observarse durante los recorridos del distrito.

Sesiones trimestrales de desarrollo profesional a nivel de distrito para
que voluntarios y padres aprendan estrategias efectivas para ayudar

a los estudiantes a alcanzar la meta de ELA del distrito.

Los nuevos apoyos para el aprendizaje profesional de los docentes son

Coach académico para brindar apoyo continuo en el andlisis de

datos e implicaciones para la instruccion.

Formar una asociacién con iReady como plataforma para recopilar

datos de evaluacion provisional

* Crear evaluaciones de ciclo corto para ELA

Establecer reuniones individuales entre el entrenador y el docente para

respaldar su andlisis de datos y planificar adaptaciones instructivas

basadas en ellos - En curso
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Se ofrecen en distintos momentos durante cada semestre para los
nuevos empleados. Las listas de mentores se envian al comienzo

de cada semestre para garantizar que se asigne apoyo colegiado

a cada nuevo empleado.

[S 1.3] Intervencion dirigida y aprendizaje personalizado Proporcionar

intervenciones

académicas, actividades de aprendizaje personalizadas, un

ritmo de aprendizaje individualizado y varios enfoques de instruccion

disefiados para satisfacer las necesidades de estudiantes

especificos para mejorar el rendimiento estudiantil.

Indicador de referencia

[A 1.2.2] Planificacién/capacitacion

colaborativa semanal

Planificacién colaborativa para el uso adecuado de los datos, el
uso de protocolos para analizar el trabajo de los estudiantes, para
establecer la confiabilidad entre evaluadores y para compartir las

mejores practicas.

[A 1.2.3] Analisis de datos trimestrales Uso de

protocolos para analizar datos, trabajo de los estudiantes,

confiabilidad entre evaluadores, estudio de lecciones, etc.; continuara

durante el aprendizaje de verano (se necesitaran estipendios y
suministros para una intervenciéon adecuada); los |A brindaran
instruccién en grupos pequefios y se utilizara para ser intencional
con la entrega de la intervencion causada por la pérdida de

aprendizaje durante la pandemia; T = Maestro, IA = Asistente de
instruccion

[A 1.3.1] Identificar personal para trabajar con niveles de grado
especificos y brindar capacitacién en modulos/

programas de intervencién. Capacitacion de

especialistas en intervencion de lectura seleccionados en programas

que se implementaran. Identificacién y seleccion de personal para
desempefiarse como especialistas en intervencion en lectura y
matematicas en todos los niveles de grado. El cronograma para

brindar capacitacion es otofio/invierno de 2024 y en curso.

Escuela 13/05/2025

Directora: Tia
James;
Intervencionista
RTI: Margo

Kerr; Campeodn

de practica

docente

de jardin de infantes: C.
Brown;

Préctica docente de
5to grado
Campeon-M.
Everrete

Escuela 16/05/2025

Directora-Tia

James, RTI

Intervencionista-

Margo Kerr;

Campeona de

practicas

de

maestras de jardin de infantes - C.
Brown;

Campeon de

practicas

docentes de 5to grado}- M.

Everrete

Escuela 15/05/2025

Directora-Tia
Jaime

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE

Titulo |

NUEVE
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Los estudiantes deben tener un rendimiento igual o superior
al 70 % en las evaluaciones formativas del distrito (otofio, invierno
y primavera) que se alineen con los estandares de

instruccion basicos para el trimestre especifico.

Revisién de datos de seguimiento del progreso mensual
del desempefio de los estudiantes en la intervencion
especifica (i-Ready) para determinar los préximos pasos del

apoyo de la intervencion en un esfuerzo por llevarlos al nivel de grado.

Revision semanal de los informes de calificaciones de los
estudiantes inscritos en oportunidades de aprendizaje de

verano para monitorear y ajustar la efectividad de la oportunidad de
aprendizaje y el impacto en el aprendizaje de los estudiantes y la

entrega de contenido.

[A 1.3.2] Crear ciclos de investigacion, con diagnésticos sdlidos, Escuela 04/04/2025 Titulo 1
para monitorear el progreso de todos los estudiantes Directora-Tia
objetivo. Creacion de Jaime NUEVE

un calendario de evaluacion, desarrollo de ciclos de investigacion
entre los PLC para dar forma a las practicas y orientar las
intervenciones, y monitoreo del progreso de los servicios de
intervencioén, incluidos informes oportunos para MSCS y nuestro
Consejo de Administracion. Los resultados previstos son el analisis

de datos. El cronograma esta en curso.

[A 1.3.3] Bonificacién por retencién Escuela 23/05/2025 Titulo 1
Se otorgan bonificaciones al personal al final del afio y al final Directora-Tia
del afio para retener al personal académico de alta calidad Jaime NUEVE

en un entorno dificil como resultado de la pandemia.

[A 1.3.4] Estipendios para docentes Escuela 23/05/2025 Titulo 1
Los lideres de cada grado capacitan y colaboran con sus pares para Directora-Tia

mejorar las estrategias de instruccion para obtener los maximos Jaime NUEVE
resultados académicos, crecimiento y mitigacion de la pérdida

de aprendizaje.

[A 1.3.5] Tecnologia actualizada y funcional para todos los Coordinador de Tl- 16/05/2025 Titulo 1
estudiantes Afio tras Renicka
afo, los avances tecnoldgicos requieren que las escuelas Deener NUEVE

actualicen la tecnologia continuamente. La disponibilidad

de tecnologia y la conectividad juegan un papel integral en el
aprendizaje de los estudiantes. Nuestros maestros crean

e implementan planes de lecciones y estos
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Los planes exigen que los estudiantes tengan acceso tanto a la
tecnologia como a la conectividad para trabajar durante y después de
la jornada escolar. Los estudiantes estan adquiriendo las

habilidades necesarias para tener éxito y ser competitivos con sus

comparieros en todo el estado y el pais.

Estrategia Paso de accion Persona Estimado Fondos Notas
Responsable Terminacion Fuente
Fecha
[S 2.1] Instruccion basica alineada con los estandares Los [A 2.1.1] Implementacién por parte del personal de los curriculos Escuela 23/05/2025 Titulo 1
maestros planificaran y ejecutaran lecciones alineadas con los basicos y su alineacion con los estandares estatales La Directora-Tia
James; RTI NUEVE

estandares con intencionalidad y enfoque (instruccion basada en
datos) para brindar acceso diario a un curriculo de matematicas
riguroso que desarrollara la participacién de los

estudiantes en contenido importante, se basara en el
conocimiento previo (habilidades previas requeridas) y
promovera el dominio de los Estandares de TN para garantizar

que los estudiantes estén preparados para la carrera y la universidad.

Indicador de referencia Los

estudiantes deben tener un rendimiento igual o superior al

70 % en las evaluaciones formativas del distrito (otofio, invierno
y primavera) que se alinean con los estandares de

instruccion basicos para el trimestre especifico.

Observaciones diarias en el aula utilizando el Distrito
Protocolo de recorrido por el aula y sesion informativa

El documento proporcionara al Distrito datos para

implementacion por parte del personal de los curriculos basicos

en relacién con las matematicas incluye una planificacion alineada
con los estandares para apoyar la introduccion inicial y la comprensién
conceptual de los estudiantes. Ademas, para apoyar el logro de los
objetivos académicos de los estudiantes, se hace hincapié en

que todos los estudiantes progresen hacia el "encaminamiento” y el
"dominio". Math Expressions fue seleccionado anteriormente para
reemplazar el curriculo de matematicas de Eureka para apoyar

el fuerte énfasis en el vocabulario matematico, al mismo tiempo

que se desarrolla una comprension conceptual profunda, lo que
permite a los estudiantes practicar, aplicar y discutir lo que saben
con habilidad y confianza.

Ademas, Perea ha optado por complementar también la
instruccion de matematicas para los grados 2 a 5 mediante el
uso de iReady Math, que apoya el enfoque en la instruccion
alineada con los estandares y la instruccion en grupos pequefios
basada en datos.

Intervencionista-
Margo Kerr; 3er
grado

Profesor de matematicas
Practica
Campeodn- K.
Quinney
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determinar las tendencias en la capacidad de los docentes para
implementar eficazmente los cambios de instruccién identificados y
delineados en la rubrica y medir la implementacion de la

instruccion alineada con los estandares.

Los datos de las visitas guiadas del distrito se supervisaran a través
del sistema de gestion del distrito (Zona de aprendizaje
profesional/PLZ). Se recopilaran y analizaran datos para
determinar las tendencias y la implementacion de las practicas de
ensefianza mediante Microsoft Teams. Los datos deben

mostrar que los docentes implementan las practicas en un 80 % o

mas por visita.

Revisién trimestral de los datos de observacion de TEM

para monitorear la entrega por parte de los educadores de
lecciones alineadas con los Estandares TN.

[A 2.1.2] Desarrollo profesional mensual Los docentes se Escuela 30/04/2025 Titulo 1
relinen mensualmente para participar en debates y nuevos Directora-Tia

desarrollos del plan de estudios de matematicas que ayudaran James; RTI NUEVE
a ensefiar la comprensién conceptual del contenido de Intervencionista

matematicas. Esto permite que el equipo administrativo brinde Margo Kerr

apoyo individualizado a los docentes principales y comparta
las mejores practicas en el aula que daran como resultado
una mejora en todas las areas, con un enfoque especifico en

aumentar los resultados en matematicas.

[A 2.1.3] Evaluaciones trimestrales de TEM Los Escuela 30/04/2025 Titulo 1
docentes seran evaluados trimestralmente utilizando la rabrica Directora-Tia
de TEM. Este proceso de evaluacion les brindara a los docentes James; RTI NUEVE
retroalimentacion practica que los ayudara a aumentar su Intervencionista-
capacidad de ensefianza y el éxito de todos nuestros estudiantes. Margo Kerr;
Diputado
Director- Arby
Martin
[S 2.2] Desarrollo profesional Brindar desarrollo [A 2.2.1] Capacitacion en la recopilacion, analisis y uso de datos Escuela 02/05/2025 Titulo 1
profesional continuo y de alta calidad a nivel de Distrito para impulsar la instruccion Capacitacion Directora-Tia
y escuela para lideres escolares, maestros y otro personal inicial para nuevos administradores y personal en la recopilacion y James; RTI NUEVE
instructivo que se centre en cambios y estrategias instructivas andlisis de datos para impulsar la instruccion. Capacitacion Intervencionista-
que resulten en un mejor desempefio estudiantil. continua de administradores y personal en la recopilacion Margo Kerr; 3er
y analisis de datos para impulsar la instruccion. Esto dara como grado

resultado un uso demostrable de los datos en la planificacion de leccionedviaestro
Practica
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Indicador de referencia Las

observaciones diarias en el aula utilizando el Protocolo de
recorrido de aula del distrito y el Documento de informe
proporcionaran al Distrito datos para determinar las

tendencias en la capacidad de los maestros para implementar
eficazmente los cambios de instruccién identificados delineados
en la rubrica y medir la implementacion de la instruccion
alineada con los estandares para planificar el apoyo al
desarrollo profesional.

Los datos del recorrido del distrito se monitorearan semanalmente
a través del sistema de gestién de desarrollo profesional

del distrito (Zona de aprendizaje profesional/PLZ) y Microsoft
Teams para lograr una implementacion instructiva basica
alineada con el estandar del 80 % con fidelidad para

brindar apoyo de aprendizaje profesional individualizado.

Las reuniones del Equipo de Liderazgo Instructivo (ILT) se
llevan a cabo dos veces al mes con un 85 % de asistencia para
garantizar que los lideres del distrito y de la escuela adquieran
y compartan conocimiento del contenido, obtengan apoyo y
recursos de contenido a través de la colaboracién y comuniquen

de manera efectiva nueva informacion con los educadores
de nivel escolar.

Las reuniones de zona y las sesiones de ILT en grupos
pequefos son facilitadas mensualmente por los directores

de liderazgo instructivo con un 85 % de asistencia para

apoyar a los maestros lideres de contenido, entrenadores de
PLC y administradores con comentarios y capacitacion

especifica que deberian dar como resultado practicas instructivas
diarias mas efectivas que deben observarse

durante los recorridos del distrito.

Implementar una cadencia continua de nuevas oportunidades
de aprendizaje profesional para docentes. Las listas de mentores
se envian al comienzo de cada semestre para garantizar que se

asigne apoyo colegiado a cada nuevo empleado.

Agrupamiento de estudiantes e intervenciones. Esto sera continuo.

[A 2.2.2] Impacto de la pérdida de aprendizaje en el
desemperio académico de los

estudiantes El personal participara en grupos pequenios, 1:1y

Campedn- K.

Quinney

Lider escolar-

Tia James; RTI
Intervencionista-

23/05/2025

Titulo 1

NUEVE
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Entrenamiento de equipos de liderazgo para desarrollar la iniciativa y

la conciencia sobre practicas basadas en investigaciones para utilizar en
el aula mientras los estudiantes abordan la pérdida de aprendizaje.
Debido a la pérdida de aprendizaje, Perea ha adoptado el modelo

"no hay una solucién Gnica para todos".

Esto significa:

Mantener un entorno de aprendizaje flexible, donde los

estudiantes puedan recibir intervencion y apoyos diferenciados.

Utilizar métodos de ensefianza que se centren en la
personalizacion, de modo que cada estudiante reciba el nivel de rigor

que necesita.

* Identificar y ensefiar segun las necesidades y estilos de

aprendizaje individuales de cada estudiante.

Incorporar la eleccion de los estudiantes para que la instruccion
coincida con los intereses individuales de los estudiantes

Proporcionar niveles de apoyo que permitan que todos los
estudiantes prosperen en el entorno escolar, incluido el

programa Bridge.

[A 2.2.3] Planificacién colaborativa semanal Planificacion
colaborativa para el uso adecuado de los datos, el uso de protocolos
para analizar el trabajo de los estudiantes, para establecer la confiabilidad

entre evaluadores y para compartir las mejores practicas.

Margo Kerr; Dra.
G.

Coordinador
de transicion de

Pearson

Directora 16/05/2025

de la escuela: Tia
James;
Intervencionista

RTI: Margo Kerr;
Campedn de
practica

docente de

jardin de infantes: C.
Brown;

Campedn de
préacticas

docentes de 3er grado - K.

Quinney

Titulo 1

NUEVE
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[S 2.3] Intervenciones especificas y aprendizaje personalizado.
Proporcionar

intervenciones académicas, actividades de aprendizaje
personalizadas, un ritmo de aprendizaje individualizado y diversos
enfoques de instruccion disefiados para satisfacer las necesidades

de estudiantes especificos para mejorar el rendimiento
estudiantil.

Indicador de referencia Los

estudiantes deben tener un rendimiento igual o superior al

70 % en las evaluaciones formativas del distrito (otofio, invierno
y primavera) que se alinean con los estandares de

instruccion basicos para el trimestre especifico.

Revision de datos de seguimiento del progreso mensual

del desempefio de los estudiantes en la intervencién
especifica (i-Ready) para determinar los proximos pasos del
apoyo de la intervencién en un esfuerzo por llevarlos al

desempenio del nivel de grado.

Revisiéon semanal de los informes de calificaciones de los
estudiantes inscritos en oportunidades de aprendizaje de

verano para monitorear y ajustar la efectividad de la oportunidad
de aprendizaje y el impacto en el aprendizaje de los estudiantes y

la entrega de contenido.

[A 2.3.1] Planificacion colaborativa para el uso adecuado de los Escuela 23/05/2025

Directora-Tia
James; RTI
Coordinador-

datos, el uso de protocolos para analizar el trabajo de los
estudiantes, para establecer la confiabilidad entre

evaluadores y para compartir las mejores practicas.

Uso de protocolos para analizar datos, trabajo de los estudiantes, Margo Kerr
confiabilidad entre evaluadores, estudio de lecciones, etc.;

continuara durante el aprendizaje de verano (se necesitaran

estipendios y suministros para una intervencién adecuada);

los 1A brindaran instruccién en grupos pequefios y se utilizara

para ser intencional con la entrega de la intervencién causada

por la pérdida de aprendizaje durante la pandemia; T = Maestro,
IA = Asistente de instruccion

[A 2.3.2] Tecnologia actualizada y funcional para todos los Coordinador de TI- | 16/05/2025
estudiantes Afo tras Renicka
Deener

afio, los avances tecnolégicos requieren que las escuelas
actualicen la tecnologia continuamente. La disponibilidad de
tecnologia y conectividad juegan un papel integral en el
aprendizaje de los estudiantes. Nuestros maestros crean e
implementan planes de lecciones, y estos planes requieren

que los estudiantes tengan acceso tanto a la tecnologia como a
la conectividad para trabajar durante y después de la jornada
escolar. Los estudiantes estan adquiriendo las habilidades
necesarias para tener éxito y ser competitivos con sus

comparieros en todo el estado y el pais.

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE
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[A 2.3.3] Crear ciclos de investigacion, con diagndsticos sélidos,
para monitorear el progreso de todos los estudiantes objetivo.
Creacion de un

calendario de evaluacién, desarrollo de ciclos de investigacion entre
los PLC para dar forma a las practicas y orientar las

intervenciones, y monitoreo del progreso de los servicios de
intervencion, incluidos informes oportunos para MSCS y nuestro

Consejo de Administracién. Los resultados previstos son el analisis

de datos. El cronograma esta en curso.

Escuela

Directora-Tia
Jaime

02/05/2025

Titulo 1

NUEVE

Estrategia Paso de accién Persona Estimado Fondos Notas
Responsable Terminacién Fuente
Fecha
[S 3.1] Intervenciones y apoyos de asistencia y comportamiento [A 3.1.1] Continuacién de un sdlido plan de asistencia Se ha Escuela 23/05/2025 Titulo 1
Implementar Directora-Tia
intervenciones especificas y programas e iniciativas de apoyo implementado un nuevo plan de asistencia para identificar Jaime; NUEVE
que aborden las necesidades de comportamiento identificadas tendencias y patrones de asistencia que podrian conducir al Director de
y brinden el apoyo adecuado a los estudiantes. ausentismo crénico; este plan es proactivo para frenar posibles
comportamientos y brindar apoyo para mejorar la asistencia de los Participacion
estudiantes. 1- Entrenador SEL, 1- Administrador de oficina, 1- familiar-U.
Indicador de referencia Coordinador de participacion familiar
Para observar las tasas de asistencia y los factores que provocan Thomas; Coordinador SEL-P.

el ausentismo escolar, los indicadores de referencia son:

Analizaremos el periodo de informes de disciplina de 20 dias de los
estudiantes desde Powerschool y Power Bl para ayudar a monitorear
el comportamiento de los estudiantes y brindar apoyo para

medir si se han producido incidentes de disciplina estudiantil.

Finn;
Coordinador de
transicion: Dr.

G. Pearson
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reducido en un 5%.

Analizaremos el periodo de informes de asistencia de los

estudiantes de 20 dias a través de Powerschool y Power Bl para ayudar

a monitorear la asistencia de los estudiantes y apoyar las medidas
destinadas a mejorar la asistencia de los estudiantes.

Mantendremos un gréfico diario fuera de cada nivel de grado con una tasa

de asistencia del 90%.

Monitorear a estudiantes que han sido identificados como necesitados
de apoyo adicional (es decir, personas sin hogar, hogares de acogida,
estudiantes involucrados en programas RTIB, apoyo por ausentismo

escolar y apoyo disciplinario progresivo).

[S 3.2] Desarrollo profesional Brindar desarrollo

profesional continuo y de alta calidad a nivel de distrito y del

sitio escolar para que los lideres escolares, maestros y otro personal
instructivo se concentren en cambiar las practicas instructivas que
resulten en una mejor asistencia y comportamiento de los estudiantes,

impactando positivamente en el logro estudiantil.

[A 3.1.2] Actividad fisica integrada **[A 3.1.2] Actividad

fisica integrada**

Durante las clases de educacion fisica, los estudiantes
desarrollaran, crearan y exploraran la actividad fisica para
aumentar las habilidades motoras, mejorar los resultados

de salud y liberar tensiones para apoyar su salud mental. Se
ofrecera actividad fisica adicional a los estudiantes que estén
recibiendo tratamientos por parte de los entrenadores y médicos

del SEL para apoyar las técnicas reguladoras para mejorar
el comportamiento.

[A 3.1.3] Analisis de datos trimestrales Uso

de protocolos para analizar datos, asistencia de
estudiantes y registros de disciplina, etc.; El equipo de
participacion familiar brindara desarrollo profesional y
recursos a los padres y miembros de la comunidad

que necesiten ayuda para llevar a sus hijos a la escuela.

[A 3.2.1] Crear portafolios de datos de los estudiantes Crear

un formato de portafolio de datos y establecer un portafolio de
seguimiento de datos para la revisién escalonada del progreso de los
estudiantes mediante el apoyo a los estudiantes. El resultado previsto
sera evidencia del uso de los portafolios en conferencias, servicios de

RTI, aprendizaje personalizado, etc.

PE- Entrenador

Tono

Directora

de la escuela: Tia
James;
Director de

participacion
familiar: U.
Thomas; SEL
Coordinador- P.

finlandés

Directora-Tia
James; RTI

Intervencionista-

Margo Kerr

23/05/2025

02/05/2025

23/05/2025

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE
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Indicador de referencia El periodo

de informe de 20 dias, a través de Powerschool y Power BI, ayudara a
monitorear la asistencia de los estudiantes y la eficacia de las
intervenciones conductuales y las medidas de apoyo destinadas a
mejorar la asistencia de los estudiantes. Mantendremos un grafico
diario fuera de cada nivel de grado con una tasa de asistencia del 90 %

para medir el impacto de las practicas modificadas.

Se realizaran controles de fidelidad del ingreso de datos de los
estudiantes durante el ciclo de informes de 20 dias con el equipo de
Participaciéon Familiar para monitorear los incidentes de errores
de ingreso de datos y los informes de asistencia con una expectativa

del 90% o mas.

Los informes trimestrales se compartiran en todo el distrito.

[A 3.2.2] Informes trimestrales de asistencia cada 20 dias Identificar

tendencias y patrones de asistencia que podrian conducir al ausentismo
crénico; este plan es proactivo para frenar posibles comportamientos y
brindar apoyo para mejorar la asistencia de los estudiantes. 1- Entrenador
SEL, 1- Administrador de oficina, 1- Coordinador de participacion

familiar

La asistencia se controlara diariamente y se evaluara cada periodo de 20

dias durante al menos el 90% o mas.

[A 3.2.3] Capacitacion e implementacion de la reformulacién de

la conducta Los docentes

participaran en una serie de capacitaciones extensas sobre cémo reducir
eficazmente los posibles problemas de conducta en el aula como personal
de primera respuesta. Esta capacitacion ayudara a tener los pasos

adecuados en marcha para redirigir la conducta inapropiada y

restablecer la relacion con los docentes y todos los miembros del personal.

Esto también reducird la tasa de suspension de estudiantes que

puedan tener un comportamiento desafiante.

Directora 16/05/2025

de la escuela: Tia
James;

Director de

participacion

familiar: U.

Thomas; Coordinador de SEL: P.
Finn;

Coordinador de

transicion: Dr. G.

Pearson

Escuela 06/05/2025

Directora: Tia
James;

Coordinadora de

transicion: Dra. G.

Pearson; Coordinador
SEL- P.

finlandés

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE
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[S 3.3] Participacion de los padres, la familia y la

comunidad

Promover actividades y recursos eficaces de participacion de
los padres, la familia y la comunidad que respalden escuelas

seguras que mejoren la asistencia y el comportamiento de los
estudiantes.

Indicador de referencia

Revisar los informes de asistencia de los estudiantes de 20 dias
a través de Powerschool y Power Bl ayudara a monitorear la
asistencia de los estudiantes y la efectividad de las
intervenciones conductuales y las medidas de apoyo
destinadas a mejorar la asistencia de los estudiantes.

Mantendremos un grafico diario fuera de cada nivel de grado
con una tasa de asistencia del 90 % al final de cada semestre

para determinar el impacto después de los eventos de participacion.

Al final de cada semestre, revisaremos el informe de asistencia y
disciplina de 20 dias a través de Powerschool y Power Bl y su
efectividad encaminada a mejorar la asistencia de los
estudiantes. Mantendremos un cuadro diario fuera de cada nivel

de grado con una tasa de asistencia del 90%.

Evidencia de la participacién de los padres en las

decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos y
esfuerzos de colaboracion en temas a nivel de distrito a través
de encuestas mensuales a los padres.

Realizar encuestas semestrales a los adoptantes para monitorear

su impacto en el éxito de los estudiantes a través de sus
contribuciones de recursos y tiempo.

[A 3.3.1] Junta Asesora Familiar La misién

de la Junta Asesora Familiar es servir como un foro activo,
fortaleciendo las comunicaciones y la participacion entre el
personal de la escuela, el personal del distrito, los
estudiantes, las familias y la comunidad para lograr la
excelencia. Patrocinan diferentes actividades y recaudaciones
de fondos durante todo el afio. Cada aula tendra dos
representantes familiares que comunicaran informacion
importante a las otras familias. La Junta Asesora Familiar se
reune todos los meses.

[A 3.3.2] Talleres Las

Escuelas de Perea ofrecen muchos talleres y

capacitaciones diferentes para fortalecer la conexién

entre el hogar y la escuela. Los talleres y la capacitacion
fortalecen el aprendizaje en el hogar y mejoran el conocimiento
y el conjunto de habilidades de las familias. La capacitacion se
centra en muchas oportunidades diferentes, como la

mentalidad de crecimiento, la alfabetizacion financiera, la

Director 23/05/2025
Ejecutivo- Dr.

Davis; Directora

de la escuela:

Tia James; Director

adjunto: Arby
Martin

Director de 23/05/2025

Familia
Compromiso-
Ursula
Tomas;
Directora-Tia
Jaime

crianza informada sobre el trauma y otros temas socioemocionales. Los talleres son

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE
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Normalmente duran 60 minutos y se realizan por la mafiana
después de la llegada, durante el almuerzo o por la tarde. El objetivo
es ofrecer muchas variedades para poder llegar al mayor nimero

posible de familias.

[A 3.3.3] Materiales y suministros para la participacion

familiar

Creemos que los estudiantes cuyas familias se involucran

tienen una mejor asistencia y obtienen mejores

calificaciones. La participacion familiar en la educacion es la clave

para el éxito de los estudiantes, segun muestran las investigaciones.

Para garantizar que nuestro Director de Participacion Familiar y
las familias de Perea tengan las herramientas y los recursos

adecuados, destinaremos fondos a suministros y materiales
para la participacion familiar.

Director de
Familia
Compromiso
Ursula Thomas

04/04/2025

Titulo 1

NUEVE

lideres instructivos, maestros de aula y asistentes educativos
a través de la participacion en experiencias de aprendizaje
profesional basadas en la ciencia de la lectura.

Establecer PLS de nivel de grado y area de contenido para

Realizar una investigacion basada en los datos recopilados

*

Proporcionar apoyo continuo en el andlisis de datos.

Intervencionista-

Margo Kerr;
5to grado

Estrategia Paso de accién Persona Estimado Fondos Notas
Responsable Terminacién Fuente
Fecha
[S 4.1] Aprendizaje profesional Desarrollar [A 4.1.1] Establecer una cultura de "alfabetizacion de datos" Escuela 03/05/2024 Titulo 1
y fortalecer el conocimiento basico de alfabetizacion de a través del aprendizaje profesional de todo el personal Directora-Tia
James; RTI NUEVE
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y sus implicaciones para la instruccion Campeon
Indicador de referencia de Practica
* *

Las observaciones diarias en el aula y los comentarios de Formar una asociacién con iReady como plataforma para recopilar Docente- M.
seguimiento, con acciones centrales establecidas, que estan datos de evaluacion provisional Everret;
alineadas con la rubrica TEAM de la escuela, proporcionan los Maestra de
datos necesarios para identificar tendencias en la capacidad de los * Crear evaluaciones de ciclo corto para ELA jardin de infantes
docentes para implementar de manera efectiva los cambios . Practica
de instruccion delineados en la rdbrica y al mismo tiempo Establecer reuniones individuales entre el entrenador y el docente Campeén- C.
proporcionan un indicador para la implementacién de la instruccion para respaldar su andlisis de datos y planificar adaptaciones Marron

alineada con los estandares para planificar el apoyo al desarrollo profesioriabktructivas basadas en ellos - En curso

* Los datos de liderazgo escolar y recorrido entre pares se
monitorearan a través del sistema de gestion de desarrollo profesional
del distrito (Zona de aprendizaje profesional/PLZ) y School

Mint para la implementacion de instruccion basica alineada con los
estandares con una fidelidad de 2 por maestro por semestre

para brindar apoyo de aprendizaje profesional individualizado.

La planificacion del equipo vertical se programa dos
veces al mes con un 100 % de asistencia para garantizar que
los lideres escolares y los docentes ejemplares adquieran y
compartan las mejores practicas, el conocimiento del contenido y,
al mismo tiempo, reciban apoyo y recursos de contenido a

través de la colaboracion.

Reuniones mensuales facilitadas por la Oficina de MSCS
Las escuelas auténomas apoyan a los docentes lideres en
contenido, a los capacitadores instructivos y a los
administradores con capacitacion y retroalimentacion especificas,
orientadas a generar practicas instructivas diarias

visiblemente mas efectivas.

Sesiones de desarrollo profesional para voluntarios y padres para aprender
El Equipo de Participacion Familiar de Perea facilita estrategias
efectivas para ayudar a los estudiantes a alcanzar la meta ELA

establecida durante cada informe trimestral.

Se ofrecen apoyos de aprendizaje profesional para nuevos
docentes en varios momentos durante cada semestre para los

nuevos empleados. Se asignan mentores al personal novato.
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y las listas se envian al comienzo de cada semestre para garantizar

que se asigne apoyo colegiado a cada nuevo empleado.

[S 4.2] Blogques de alfabetizacion basica La

alfabetizacion nivelada es un bloque de 80 minutos del dia en
el que los estudiantes de 2.° a 5.° grado, que de otro

modo estarian en aulas agrupadas de manera heterogénea,
cambian de aula para estar en grupos escalonados por nivel de
lectura, para recibir instruccion de lectura en grupos pequefios

basada en datos y enfocada en sus brechas de lectura
de palabras. En K-1, los estudiantes permanecen en sus aulas,

pero siguen las mismas estructuras.

El bloque de 80 minutos comienza con una leccién de

fonética de Fundations de 20 minutos. Durante la hora restante,

[A 4.1.2] Evaluaciones trimestrales de TEM Las

observaciones diarias en el aula y la retroalimentacion de
seguimiento, con acciones centrales establecidas, que estan
alineadas con la rubrica TEM de la escuela, proporcionan los datos
necesarios para identificar tendencias en la capacidad de los
docentes para implementar eficazmente los cambios de

instruccion delineados en la rubrica y al mismo tiempo proporcionan
un indicador para la implementacion de la instruccion alineada con

los estandares para planificar el apoyo al desarrollo profesional.

[A 4.1.3] Andlisis de datos trimestrales Uso

de protocolos para analizar datos, trabajo de los estudiantes,
confiabilidad entre evaluadores, estudio de lecciones, etc.;
continuara durante el aprendizaje de verano (se necesitaran
estipendios y suministros para una intervencién adecuada);
los IA brindaran instruccion en grupos pequefios y se utilizara
para ser intencional con la entrega de la intervencion

causada por la pérdida de aprendizaje durante la pandemia; T =
Maestro, IA = Asistente de instruccion

[A 4.2.1] Creacion de una estacion de asistente de
instruccién (Instruccion sobre conciencia fonémica y
i:odificacién) 10

min: Leccién similar (conciencia fonémica)

10 min: Leccion de dictado Ditto (codificacion)

Escuela 16/05/2025

Directora-Tia
James; RTI

Intervencionista-

Margo Kerr

Directora 23/05/2025

de la escuela:
Tia James,
intervencionista
de RTI: Margo

Kerr; defensora
dela

practica
docente de jardin de infantes: C.
Brown;

Practica docente
de 5to grado

Campeon-M.
Everrete
Escuela 23/05/2025

Directora-Tia
Jaime

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE
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Los estudiantes se dividen en tres grupos pequefios dentro de
su nivel, identificados por mMCLASS como sus

grupos de instruccién. La hora se divide en tres rotaciones de
20 minutos.

Indicador de referencia

Medidas de progreso, incluido el crecimiento en iReady y mCLASS

de forma trimestral

Dominio del contenido académico en el Continuum PK-5 de las

Escuelas de Perea Vision de manera trimestral.

*Los estudiantes aumentaran su puntuacién de crecimiento de I-

Ready en un 10% para indicar que estan progresando.

*También habra una disminucion del 5% en el nimero de estudiantes

de Nivel 3 en los grados K-2.

* Exito en las evaluaciones incluidas en programas de estudio

rigurosos y basados en estandares de forma trimestral.

* Los estudiantes informan por si mismos (respuestas a la encuesta)
que pueden ser creativos y desarrollar sus propias ideas

trimestralmente.

* Productos de trabajo de los estudiantes que demuestran

un pensamiento de orden superior de forma quincenal.

[A 4.2.2] Creacion de estaciones independientes * Los Escuela 23/05/2025 Titulo 1
estudiantes trabajan en computadoras portatiles o en Directora-Tia
paquetes de trabajo que complementan las habilidades Jaime NUEVE

presentadas en otras estaciones, pero que se pueden realizar

de forma totalmente independiente, sin ningiin apoyo
docente ni necesidad de instrucciones docentes.

En los grupos de Nivel 1, esta estaciéon puede ser un espacio
para permitir la voz y la eleccién de los estudiantes con tareas

mas creativas (es decir, actividades de extensién de Ditto/I-Ready).
[A 4.2.3] Clinicos fonéticos Los clinicos Escuela 23/05/2025 Titulo 1

fonéticos atenderan a los estudiantes una vez a la semana. Directora-Tia
Jaime NUEVE
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[S 4.3] El acceso a un curriculo riguroso K-2

desarrollara y fortalecera el conocimiento basico de
alfabetizacion de los maestros de aula y los asistentes
educativos al involucrar a los estudiantes en un nuevo curriculo
que ayudara a respaldar la ensefianza de instruccion de

nivel 1 de fonética e intervencion.

Indicador de referencia Los

estudiantes de jardin de infantes que utilicen el nuevo plan de

estudios deben dominar el 70 % de las habilidades de lectoescritura

por trimestre en las calificaciones del boletin de calificaciones. Los
estudiantes también aumentaran su puntaje de crecimiento de I-Ready y

M-Class en un 10 % para el final del afio escolar.

Los estudiantes de primer grado que utilicen el nuevo plan de
estudios deben obtener un 70 % o mas en lectura por trimestre

en las calificaciones del boletin de calificaciones. Los estudiantes
también aumentaran su puntaje de crecimiento de |-Ready y M-Class

en-un-10-% para-el final. del-afio-escolar.

en los grados K-5 durante 50 minutos utilizando Magnetic

Reading y-Fundations.

[A 4.3.1] Implementacion del plan de estudios Brindar acceso Escuela 09/05/2025

Directora-Tia
James; RTI
Intervencionista-

diario a un riguroso plan de estudios basico que desarrollara
la comprension profunda de los estudiantes en fonética,

conciencia fonémica, fluidez y comprensién que promovera el

dominio de los estandares de TN para garantizar que los Margo Kerr
estudiantes estén preparados para la carrera y la universidad.
[A 4.3.2] Establecer una cultura de "alfabetizacion de datos" a Escuela 16/05/2025
través del aprendizaje profesional de todo el personal Directora-Tia
Establecer PLS por nivel de grado y area de contenido para James; RTI
realizar investigaciones basadas en los datos recopilados Intervencionista-
. Margo Kerr
Coach académico para brindar apoyo continuo en el andlisis de
datos e implicaciones para la instruccion.
Formar una asociacién con iReady como plataforma para recopilar
datos de evaluacion provisional
* Crear evaluaciones de ciclo corto para ELA
Establecer reuniones individuales entre el entrenador y el docente
para respaldar su andlisis de datos y planificar adaptaciones
instructivas basadas en ellos - En curso
[A 4.3.3] Crear ciclos de investigacion, con diagnosticos solidos, Escuela 02/05/2025

Directora-Tia
Jaime

para monitorear el progreso de todos los estudiantes objetivo.

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE

Titulo 1

NUEVE
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Creacion de un calendario de evaluacion, desarrollo de ciclos
de investigacion entre los PLC para dar forma a las practicas

y orientar las intervenciones, y seguimiento del progreso de

los servicios de intervencion, incluidos los informes oportunos
al MSCS y a nuestro Consejo de Administracion. Los resultados
previstos son el andlisis de datos. El cronograma esta en curso.



